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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.





UMOWA SZKOLENIOWA NR…..

Zawarta w dniu …………….. w ……………..  pomiędzy 

American Systems Sp. z o.o. , z siedzibą w Kutnie, przy ul. Grunwaldzkiej 5, NIP 775 25 49 956,

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorstw prowadzonego przez Sąd Rejestrowy, Wydział Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000267819, o kapitale zakładowym w wysokości 50 000,00 złotych, reprezentowaną przez:

 reprezentowaną przez: Pawła Skrodzkiego - Pełnomocnika

zwaną dalej  Wykonawcą

a 

………………………………………………………………………………………………………

z siedzibą w …………………………………………………………… zarejestrowanym w ……………………………………………….. pod numerem KRS…………………, REGON………………..…………NIP……………………………………., e-mail: …………………, numer telefonu: …………………

reprezentowanym/ą przez …………………………………. 

zwanym/ą dalej Przedsiębiorcą 

zwanych dalej każdy z osobna Stroną, a łącznie Stronami,

o następującej treści:

Niniejsza umowa zawarta jest w ramach projektu „Fundament sukcesu” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 8.1.1 (dalej jako: Projekt), realizowanego przez Wykonawcę na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Samorządem Województwa Świętokrzyskiego.

§ 1

1. Na mocy niniejszej Umowy Przedsiębiorca zobowiązuje się zapewnić udział osób będących pracownikami Przedsiębiorcy w rozumieniu ust. 2 niniejszego paragrafu w szkoleniu wskazanym w załączniku nr 1 do niniejszej Umowy, przeprowadzanym przez Wykonawcę w ramach Projektu (dalej jako: szkolenie).

2. Przez pracowników Przedsiębiorcy należy rozumieć:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy,

b) właściciela, pełniącego funkcje kierownicze,

c) wspólnika, w tym partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe;

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z harmonogramem szkolenia stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, w dniach i godzinach tam wskazanych.

§ 2.

1. Przedsiębiorca zobowiązuje się do zapewnienia udziału w szkoleniu ……… uczestników.

2. W celu zapewnienia przez Przedsiębiorcę udziału uczestnika w szkoleniu, Przedsiębiorca zobowiązuje się do doręczenia Wykonawcy następujących dokumentów:

1) poprawnie wypełnionego i podpisanego przez osobę upoważnioną do reprezentowania Przedsiębiorcy:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie i rybołówstwie zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis (Dz. U. z dnia 2 kwietnia 2010 r.) 

b. Formularz zgłoszeniowy przedsiębiorcy

c. zaświadczenia o zatrudnianiu przez Przedsiębiorcę pracowników będących uczestnikami szkolenia wraz z podaniem stanowiska pracy/wykonywanej funkcji, 

d. kserokopii dokumentu rejestrowego Przedsiębiorcy lub innego dokumentu potwierdzającego status przedsiębiorcy i działalność w branży budowlanej woj. świętokrzyskiego,
e. kserokopii zaświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w bieżącym roku kalendarzowym oraz w roku 2011 i 2010, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy we wskazanym okresie,
f. kserokopii sprawozdań finansowych za 3 ostatnie zamknięte lata obrotowe, jeśli na przedsiębiorcy ciąży obowiązek sporządzania takich sprawozdań, albo oświadczenie o braku obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych;

2) poprawnie wypełnionego i podpisanego przez każdego uczestnika szkoleń formularza zgłoszeniowego uczestnika;
3. Przedsiębiorca zobowiązuje się do doręczenia Wykonawcy osobiście lub listem poleconym kompletnych, poprawnie wypełnionych dokumentów, o których mowa w ust. 2 niniejszego ustępu, w wersji papierowej, co najmniej na 3 dni przed datą szkolenia, o której mowa w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy. 

4. Osoba, w odniesieniu do której Przedsiębiorca doręczył Wykonawcy dokumenty zgodnie z powyższymi ustępami, staje się uczestnikiem szkolenia w momencie zakwalifikowania jej do udziału w szkoleniu przez Wykonawcę na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

5. Przedsiębiorca zobowiązuje się do zapewnienia, iż każdy z uczestników uczestniczyć będzie w co najmniej 80% godzin szkolenia. Każdy uczestnik, który uczestniczyć będzie w co najmniej 80% godzin szkolenia otrzyma zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.    

§ 3.

1. Koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 uczestnika wynosi
:

a) 2 750,00 (słownie: dwa tysiące siedemset pięćdziesiąt zł) – szkolenie w zakresie kosztorysowania

b) 1 959,00 (słownie: tysiąc dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć zł) – szkolenie w zakresie warunków kontraktowych FIDIC dla początkujących

c) 2 084,00 (słownie dwa tysiące osiemdziesiąt cztery zł) – szkolenie w zakresie warunków kontraktowych FIDIC dla zaawansowanych

d) 1 959,00 (słownie: tysiąc dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć zł) – szkolenie w zakresie zarządzania budową wg FIDIC

2. W związku z udziałem w szkoleniu Przedsiębiorca otrzyma pomoc de minimis stanowiącą 100% kosztów kwalifikowalnych szkolenia określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu - na każdego uczestnika szkolenia.

3. Wykonawca wystawi Przedsiębiorcy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis w dniu udzielenia pomocy, tj. w dniu zawarcia niniejszej umowy.

4. Przedsiębiorca w związku z udziałem w projekcie nie wnosi wkładu własnego.
5. Przedsiębiorca przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że wysokość kosztów szkolenia, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, a w konsekwencji wysokość pomocy de minimis udzielonej Przedsiębiorcy może ulec zmianie i nie wymaga aneksowania niniejszej umowy. Rozliczenie rzeczywistych kosztów szkolenia nastąpi po wpłynięciu wszystkich kosztowych dokumentów księgowych związanych ze szkoleniem. 

6. W wypadku określonym w ust. 5 Wykonawca wystawi zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis na kwotę odpowiadającą rzeczywistemu poziomowi udzielonej pomocy. Zaświadczenie to stanowi jednocześnie korektę zaświadczenia, o którym mowa w ust. 3.

§ 4.

1. Przedsiębiorca jest uprawniony do rezygnacji z udziału w szkoleniu zgodnie z regulaminem rekrutacji.

2. Jeżeli Wykonawca poniesie szkodę wyższą niż wysokość zastrzeżonych w niniejszym paragrafie kar umownych, będzie on uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kary umownych na zasadach ogólnych, określonych w kodeksie cywilnym.

3. Wykonawca jest uprawniony do odwołania szkolenia w każdym czasie.   

4. W przypadku odwołania szkolenia przez Wykonawcę, Strony będą dążyły do ustalenia nowego terminu szkolenia. 

5. Przedsiębiorca zobowiązuje się poinformować uczestników szkolenia o jego odwołaniu oraz o nowym terminie szkolenia. 

§ 5.

1. Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.

2. Wszelkie konflikty powstałe podczas wykonywania postanowień niniejszej Umowy, Strony postarają się rozwiązać polubownie na zasadzie porozumienia. Wszelkie spory zaistniałe na tle realizacji niniejszej Umowy Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Wykonawcy.

3. Wszystkie załączniki do niniejszej Umowy stanowią jej integralną część.

4. W sprawach nie unormowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. Niniejszą Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

PODPISY STRON

             Podpis Przedsiębiorcy                                                              Podpis Wykonawcy 

ZAŁĄCZNIKI DO UMOWY 

ZAŁĄCZNIK NR 1 – harmonogram szkolenia

� Niepotrzebne skreślić (pozostawić tylko koszt szkolenia, zgodnie z załącznikiem 1 do umowy)
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