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PwwnNpE

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt ,Fundament sukcesu” jest realizowany przez American Systems sp. z 0.0. na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Watbrzychu, w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Niniejszy regulamin okresla:

—  kryteria uczestnictwa w Projekcie,

- procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,

—  zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,

—  prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora/ki Projektu.
W celu sprawnego realizowania Projektu z Koordynatorem/kg Projektu wspodtpracuja:
Specjalista/ka do spraw promocji i rekrutacji,
Specjalista/ka do spraw rozliczen finansowych,
Specjalista/ka do spraw szkolen,
Asystent/ka projektu.
Decyzje Koordynatora/ki Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
Projektodawca — American Systems sp. z 0.0.,

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
Projekt — projekt ,Fundament sukcesu”,

Koordynator/ka Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,
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§3
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 wrzesnia 2010 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku na terenie

wojewodztwa dolnoslaskiego.

2. Celem ogodlnym Projektu jest rozwdj kompetencji zawodowych i menedzerskich 180 pracujgcych

0sob dorostych, zainteresowanych z wiasnej inicjatywy nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji (36 kobiet oraz 144 meziczyzn) z branzy budowlanej, z wojewddztwa
dolnoslaskiego.

3. Szkolenia dla Uczestnikdw sg bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych,

wynagrodzenia treneréw, materiatow szkoleniowych, wyzywienia uczestnikdw/uczestniczek.

4. Projektodawca nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu do miejsca prowadzenia szkolen.

1

2.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:
1. Szkolenia:
a) Kosztorysowanie z uzyciem programow komputerowych (5 grup szkoleniowych, 12 oséb w
grupie, 30h szkoleniowych jedno szkolenie po 7,5h dziennie)
b) Warunki kontraktowe FIDiC dla poczatkujgcych (5 grup szkoleniowych, 14 oséb w grupie 16h
szkoleniowych jedno szkolenie po 8 h dziennie)
c) Warunki kontraktowe FIDiC dla zaawansowanych (5 grup szkoleniowych, 14 oséb w grupie 16h
szkoleniowych jedno szkolenie po 8 h dziennie)
d) Zarzadzania budowa wg FIDIC (5 grup szkoleniowych, 14 oséb w grupie 16h szkoleniowych jedno
szkolenie po 8 h dziennie)

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

. W Projekcie moze uczestniczy¢ 180 osOb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy zgtosity chec

podwyzszenia kwalifikacji zawodowych poza godzinami pracy i spetniajg jednoczesnie wszystkie
nastepujace formalne kryteria kwalifikacyjne:
a. Mmajg miejsce zatrudnienia na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,
b. wykonujg prace na podstawie umowy o prace bgdz umowy cywilno-prawnej w branzy
budowlanej.
Udziat Uczestnikow z jednego zaktadu pracy w ramach jednej grupy szkoleniowej nie moze
przekraczac 20%.
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§6
Procedury rekrutacji

celu sprawnego przebiegu rekrutacji, Koordynator/rka Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjng

ztozong z dwdch o0sob — kobiety i mezczyzny.

2. W

trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 180 uczestnikdw/uczestniczek Projektu.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a.
b.

d.
e.
4. Za
a.

b.

wypetnienie i zgtoszenie przez kandydata/ke Kwestionariusza zgtoszeniowego,

weryfikacja kryteriow formalnych,

podjecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu,

poinformowanie kandydatow/ki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

ztozenie i podpisanie umowy o uczestnictwo w Projekcie.

sady przyjmowania zgtoszen:

kwestionariusze zgtoszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu,

kwestionariusz zgtoszeniowy nalezy wydrukowac, wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczyé
listownie lub osobiscie do Biura Projektu.

5. Zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie:

a.

warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest przestanie poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego Kwestionariusza zgtoszeniowego,
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie
wskazanych
w § 5 pkt.1,
warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— podpisanie umowy o uczestnictwo w Projekcie,
zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— przedtozenie kserokopii dowodu osobistego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu,

— podpisanie osSwiadczenia o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika/ke Projektu
drogg mailowa, telefoniczng lub za pomoca faksu w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

6. Lista 0sob rezerwowych zostanie utworzona sposrdd kandydatéw zgtaszajgcych udziat w Projekcie,
ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie.

7. Osoby z list rezerwowych zostang witgczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkdow przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

8. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator/ka Projektu.
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§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania
bezptatnych materiatéw szkoleniowych oraz wyzywienia w czasie trwania zajec.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
Aby otrzymaé certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uczestnictwa w co najmniej 75% zajec objetych programem.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentédw usprawiedliwiajgcych jego nieobecno$é ponad
poziom okreslony w pkt. 3.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdcz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzyskania zgody
Koordynatora/ki Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator/ka Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
przypadkach.
Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania

zgody Koordynatora/ki Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika/czke
Projektu potowa kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy
Uczestnikdw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 8.1.1
»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”, w tym
Dolnoslgskiemu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Watbrzychu.
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§9
Zasady monitoringu Uczestnikdow Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych
zajecia prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza PEFS.

Uczestnik/czka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe, ktdorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z wainej przyczyny Uczestnik/czka, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac¢ z udziatu w
Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia, informujgc o tym Projektodawce osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pozniej jednak niz
na trzy dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i
wymaga zfozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem
przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze
zada¢, aby Uczestnik/czka przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke potowa
kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke oswiadczenia o
rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze Srodkédw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek
dbatosci o ich prawidfowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/czke Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikow/czek projektu z powodu naruszenia
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4.
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§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu

Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowe] Projektu oraz w Biurze Projektu.

Robert Baginski — Prezes Zarzgdu




